gﬂétamorph/ose

GROUPE

Reglement intérieur

Reglement conforme au décret du 23 octobre 1991.

Article 1 - Conditions générales d'application

Le présent reglement est établi conformément aux dispositions des articles L 6352-3 et L.
6352-4 et R 6352-1a R 6352-15 du Code du travail.

Il s'applique a tous les stagiaires et ce, pour toute la durée de la formation suivie.
Il précise .

o les principales mesures applicables en matiére de santé et de securité dans
l'établissement,

e lesrégles applicables en matiere de discipline, notamment la nature et l'échelle des
sanctions applicables aux stagiaires ainsi que les droits de ceux-ci en cas de
sanction,

e les mesures de sante et de securité applicables au stagiaire qui sont celles du
reglement existant lorsque la formation se déroule dans une entreprise ou un
etablissement deja dote d'un reglement interieur. Un exemplaire lui sera remis.

Article 2 - Informations transmises au stagiaire avant son inscription définitive

Avant son inscription définitive a la formation, les informations suivantes sont transmises au
stagiaire :

e le programme et les objectifs de la formation,

e laliste des formateurs(trices) avec la mention de leurs titres ou qualites,

e les horaires,

e les modalités d'évaluation de la formation,

e les coordonnees de la personne chargee des relations avec les stagiaires,
e lereglement intérieur applicable a la formation.

Article 3 - Hygiéne et sécurité

La prevention des risques d'accidents et de maladies est impeérative et exige de chacun le
respect total de toutes les prescriptions applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité. A
cet effet, les consignes geénérales et particulieres de sécurité en vigueur au sein de
l'organisme, lorsqu'elles existent, doivent étre strictement respectées sous peine de
sanctions disciplinaires.

Article 4 - Assiduité, ponctualité, absences

Le stagiaire est tenu de suivre les cours, seances d'évaluation et de réflexion, travaux
pratiques, visites et stages en entreprise et, plus généralement, toutes les sequences
programmees par le prestataire de formation, avec assiduité et sans interruption.
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Le stagiaire est tenu de renseigner la feuille d'émargement au fur et a mesure du
déroulement de l'action.

Toute absence est subordonnée a l'autorisation écrite du responsable de ['établissement
ou de ses représentants.

En cas de maladie, le stagiaire doit prévenir l'établissement dés la premiére demi-journée
d'absence.

Article 5 - Discipline générale
Il est formellement interdit au stagiaire :

e d'entrer dans l'établissement en état d'ivresse.

e d'introduire des boissons alcoolisees dans les locaux.

e de quitter le stage sans motif.

o d'emporter un objet sans autorisation écrite.

o d'utiliser le matériel de la sociéeté notamment le matériel informatique sans
autorisation préalable.

Article 6 - Participation, matériel mis a disposition, stages pratiques

La presence de chacun doit s'accompagner d'une participation active et de
'accomplissement d'efforts personnels.

Les stagiaires sont tenus de conserver en bon état ce qui a été mis a leur disposition par
l'etablissement.

Pendant la duree des stages pratiques et de travaux en entreprises, le stagiaire continue a
dépendre du prestataire de formation. Il sera néanmoins soumis au réglement intérieur de
l'entreprise qui l'accueille, s'agissant des mesures de sante et securité.

Article 7 - Mesures disciplinaires

Constitue une sanction toute mesure, autre que les observations verbales, prise par le
directeur de l'organisme de formation ou son représentant, a la suite d'un agissement du
stagiaire considéré par lui comme fautif, que cette mesure soit de nature a affecter
immediatement ou non la présence de lintéresse dans le stage ou a mettre en cause la
continuité de la formation qu'il regoit.

Tout agissement considéeré comme fautif par l'organisme de formation pourra, en fonction
de sa nature et de sa gravité, faire l'objet de 'une ou l'autre des sanctions ci-aprés par
ordre croissant d'importance :

e avertissement écrit par le responsable de l'organisme de formation ou par son
representant,

e blame,

e exclusion définitive de la formation.

Les amendes ou autres sanctions pecuniaires sont interdites
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Aucune sanction ne peut étre infligée au stagiaire sans que celui-ci ne soit informe dans le
méme temps et par écrit des griefs retenus contre Lui.

Lorsque le responsable de l'organisme de formation ou son représentant envisage de
prendre une sanction, il convoque le stagiaire par lettre recommandée avec accuse de
réception ou remise a l'intéresse contre décharge en lui indiquant l'objet de la convocation,
la date, 'heure et le lieu de l'entretien, sauf si la sanction envisagée est un avertissement ou
une sanction de méme nature qui n'a pas dincidence immeédiate sur la présence du
stagiaire pour la suite de la formation.

Au cours de l'entretien, le stagiaire peut se faire assister par une personne de son choix,
stagiaire ou salarié de l'organisme. La convocation mentionnée a l'article précédent fait état
de cette faculté. Lors de l'entretien, le motif de la sanction envisagée est indiquée au
stagiaire, dont on recueille les explications.

La sanction ne peut intervenir moins d'un jour franc ni plus de 15 jours apres l'entretien ou,
le cas échéant, aprés la transmission de l'avis de la Commission de discipline. Elle fait l'objet
d'une notification écrite et motivée au stagiaire sous forme d'une lettre remise contre
décharge ou d'une lettre recommandeée.

Lorsqu'un agissement considéeré comme fautif a rendu indispensable une mesure
conservatoire d'exclusion temporaire a effet immediat, aucune sanction déefinitive relative a
cet agissement ne peut étre prise sans que le stagiaire n'ait été au préalable informée des
griefs retenus contre lui et éventuellement, qu'il ait été convoqué a un entretien et mis en
mesure d'étre entendu par la commission de discipline.

Le responsable de lorganisme de formation informe l'employeur, et éventuellement
l'organisme paritaire prenant a sa charge les frais de formation, de la sanction prise.

Article 8 - Représentation des stagiaires

Pour chacun des stages d'une durée supérieure a 500 heures, il est procedé simultanement
a l'élection d'un deléegue titulaire et d'un delegue suppleant en scrutin uninominal a deux
tours.

Tous les stagiaires sont électeurs et éligibles, sauf les détenus admis a participer a une
action de formation professionnelle.

Le responsable de l'organisme de formation organise le scrutin qui a lieu pendant les heures
de formation, au plus tét 20 heures, au plus tard 40 heures apres le début du stage. Lorsque
la représentation des stagiaires ne peut étre assurée, il dresse un PV de carence qu'il
transmet au préfet de région territorialement compétent. Les délegués sont élus pour la
durée du stage. Leurs fonctions prennent fin lorsqu'ils cessent, pour quelque cause que ce
soit, de participer au stage. Si le delégue titulaire et le delegue suppleant ont cesse leurs
fonctions avant la fin du stage, il est procede a une nouvelle élection dans les conditions
prévues aux articles R.6352-9 a R6352-12.

Les delégués font toute suggestion pour améliorer le déroulement des stages et les
conditions de vie des stagiaires dans l'organisme de formation. Ils présentent toutes les
réclamations individuelles ou collectives relatives a ces matiéres, aux conditions d'hygiene
et de sécurité et a l'application du réeglement intérieur.
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En ce qui concerne les dossiers de remunération, le stagiaire est responsable des eléments
et documents remis a l'organisme de formation, la justification de leur authenticité relevant
de son entiere responsabilité.

Article 9 - Publicité du réglement

Un exemplaire du présent réglement est disponible sur le site internet Métamorphose
GROUPE et dans l'espace Apprenant du stagiaire dans Digiforma. Chaque stagiaire doit
prendre connaissance du preésent reglement au moment de la signature du contrat ou de
la convention de formation.

Article 10 - Entrée en vigueur

Ce reglement intérieur entre en application a compter de la date de démarrage de la
formation.
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